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Mot du groupe majoritaire

Depuis six ans, notre équipe municipale a œuvré avec constance et déter-
mination avec pour socle les valeurs de justice sociale, de solidarité et de 
progrès qui rassemblent la gauche plurielle. Unie dans sa diversité, notre 
majorité a placé l’amélioration concrète du quotidien des Ramonvilloises et 
des Ramonvillois au cœur de son action comme en atteste ce bilan.

Malgré un contexte inédit, marqué par une succession de crises sanitaires, 
économiques et sociales, nous avons tenu plus de 85 % de nos enga-
gements. Ce résultat témoigne à la fois de notre fidélité aux engagements 
pris devant les Ramonvillois et de notre capacité de travail.

Nous faisons ce que nous disons, nous disons ce que nous faisons.
Tout au long du mandat, nous avons défendu avec conviction une ap-
proche durable et responsable, affirmant l’écologie comme fil conducteur 
de notre action municipale. Ces choix nécessaires et ambitieux, traduisent 
notre conviction que la bifurcation écologique n’est pas une option 
mais une urgence, indissociable de la justice sociale et des services 
publics de proximité.

Cette vision partagée a permis de dépasser d’anciens clivages : plusieurs 
forces de gauche, initialement dans l’opposition, ont fait le choix de re-
joindre notre majorité. Ce rassemblement a renforcé notre cohérence et 
la portée de notre action collective. Ramonville se construit chaque jour 
avec ses associations, ses écoles, ses commerces et grâce à l’engagement 
de ses habitantes et habitants. C’est avec vous que nous souhaitons in-
venter l’avenir et préparer Ramonville aux défis de demain.

Quels enseignements tirez-
vous de 6 ans de mandat ?

Six ans déjà… le temps a filé tant l’engage-
ment a été total et l’expérience humaine 
unique. Six ans vécus ensemble dans la 
constance, l’écoute et la conviction.
Je retiens d’abord la force du collectif : une 
équipe soudée, des habitants investis, des 
associations actives, des agents municipaux 
engagés. C’est cette énergie commune soli-
daire et inclusive qui a permis d’avancer, pas 
à pas, malgré les vents contraires.
Nous avions pris 140 engagements. 
Aujourd’hui, plus de 85 % sont tenus.
Ce n’est pas qu’un chiffre : c’est la preuve 
qu’à Ramonville, la parole donnée compte.
Ces réalisations, on les voit dans notre quoti-
dien : des écoles rénovées énergétiquement 
et agrandies, des pistes cyclables plus 
sûres, des repas durables et sains pour les 
enfants, un accès à la culture démocratisé, 
un fort soutien aux associations, aux solida-
rités, aux familles. L’écoquartier Maragon-
Floralies prend vie, et nos nouvelles instances 
citoyennes — l’Assemblée Citoyenne et le 
Groupe Citoyen pour le Climat — montrent 
que la démocratie locale peut être vivante, 
ouverte, inventive.
Tout cela dessine une trajectoire claire : faire 
de Ramonville une ville à la fois écologique, 
solidaire et citoyenne, où chacun peut trouver 
sa place et contribuer à construire l’avenir.

Que retenir de ces 6 dernières 
années ?

Ces années m’ont beaucoup appris. D’abord, 
qu’on avance mieux ensemble. Le dialogue, 
la participation, l’écoute : ce sont nos plus 
belles forces.
Ensuite, j’ai compris à quel point il est 
essentiel de tenir le cap de la transition 
écologique et de la solidarité, pour nous, 
nos enfants et les générations futures. Ce 
que nous décidons aujourd’hui façonnera 
demain : nos choix doivent nous rappro-
cher d’un futur plus sobre, plus juste, plus 
responsable.
Il y a eu des épreuves — la crise sanitaire, 
les contraintes budgétaires — qui ont ralenti 
des projets. Le contexte national et mondial 
ont apporté leurs lots d’incertitudes, de 
craintes et de désarroi pour l’avenir. Je sais 
l’impatience de beaucoup d’entre vous. Mais 
ces moments difficiles nous ont appris la 
résilience et rappelé que la stabilité, l’expé-
rience et la confiance collective permettent 
d’avancer malgré tout.
Et puis, au cœur de tout cela, il y a la solida-
rité, ce fil rouge qui relie nos actions.
Soutenir les familles, accompagner les plus 
fragiles, valoriser le travail des associations : 
c’est cela, le cœur battant de Ramonville.
J’ai appris qu’un projet, même petit, a du sens 
dès lors qu’il améliore la vie d’un voisin, d’une 
famille, d’un quartier.

‘‘ Notre ville avance 
quand elle est fidèle 
à ses valeurs de 
solidarité et d’écologie ’’
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Christophe Lubac

Maire de Ramonville Saint-Agne
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Humaine
Au quotidien, nous choisissons d’être aux côtés des plus fragiles, en répondant 
à leurs besoins, en renforçant les liens entre les habitants et en garantissant 
l’égalité de tous. 
Ce vivre ensemble, nous le bâtissons à l’aide de services publics de qualité.

Inclure, accompagner 
et s’engager pour tous 
 
Accompagnement à la parentalité : axe prio-
ritaire du centre social avec des actions à 
destination des familles (veilles sociale et 
éducative dans le cadre du Projet Éducatif 
de Territoire).

Accès aux droits : + de 100 permanences 
gratuites (huissier, notaire, avocat), point 
d’accueil sur la réduction des risques à 
l’Amarre.

Égalité homme-femme : temps d’informa-
tion et sensibilisation autour du 8 mars, 
actions sur la citoyenneté dans les écoles, 
partenariat avec l’Unicef, avec Amnesty 
internationnal...

Inclusion : + de 100 établissements publics 
et commerces accompagnés dans le cadre 
des «Ambassadeurs de l’accessibilité», créa-
tion d’une aire de jeux inclusive, accueil en 
LSF dans les services municipaux.

Dispositif d’accompagnement par le CCAS : 
aides financières, bons de fin d’année, soutien 
aux propriétaires occupants etc. Le CCAS, c’est 
aussi le suivi social pour le logement et la 
domiciliation.

Séniors  : Labellisation «Villes amies des 
aînés», + de 60 séniors accueillis à la 
Résidence Barousse (16 logements rénovés). 
Le foyer accueille des étudiants pour favo-
riser le lien intergénérationnel; actions de pré- 
vention et maintien de l’autonomie.

Le saviez-vous ?

des rues et des espaces publics 
portent le nom d’une femme

   Pour aller plus loin 
Solidaires au-délà de notre territoire, nous portons plusieurs projets de 
coopération décentralisée :

+ de 1500 élèves et des centaines de foyers bénéficiaires de l’accès à l’eau 
potable et à l’assainissement en Tunisie, au Bénin et prochainement au Liban.

Le comité de jumelage développe les échanges culturels avec la ville de 
Zuera, en Espagne.

Chiffres clés

La prévention et l’éducation : des atouts pour assurer 
l’insertion et la tranquillité publique
 
Une police municipale renforcée et plus proche des citoyens.

Lutte contre les incivilités et les dépôts sauvages en lien avec le Sicoval (sensibi-
lisations, clean up, actions avec le Conseil de jeunes), renforcement de la propreté 
urbaine, verbalisation. 

Acquisition d’un radar mobile et aménagements urbains pour réduire la vitesse : 
écoles et zones partagées. 

Déploiement de la vidéo-résolution sur la zone d’activité du Canal.

des faits de délinquances 
entre 2022-2024

Zoom sur ...

UNE NOUVELLE CASERNE DE 
GENDARMERIE LIVRÉE EN 2026 !

Le saviez-vous ?
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1
+ de 1500

appel à Manifestation 
d’Intérêt pour le portage 
de l’Epicerie solidaire

 séniors bénéficiaires d’un repas 
ou colis de fin d’année

1350 bénéficiaires d’aides 
du CCAS 

25 % 

contre 6% à l’échelle nationale

- 4 % 
(Chiffres observatoire de la délinquance)

À Ramonville,
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L’éducation est l’affaire de tous : avec les enfants 
et les parents, les associations, et les services, nous 
portons un projet éducatif de territoire.
Au quotidien, ce sont plus de 200 agents qui garan-
tissent un cadre d’apprentissage et un accompagne-
ment adapté tout au long de la journée aux côtés des 
acteurs de l’éducation.

S’engager pour l’éducation 
 
Un Projet éducatif de territoire centré sur le 
bien être de l’enfant et de la co-éducation.

Création d’un poste de référent handicap et 
inclusion :  sensibilisations aux handicap dans 
les écoles et formations d’agents municipaux.

Des tarifs adaptés aux revenus de chacun 
(ALAE, cantine, EMEAR, etc.).

Savoir nager, savoir rouler : 94 enfants béné-
ficiaires du programme savoir rouler depuis 
2024 et 1300 élèves du savoir nager ! Mise 
en place du Permis Internet par la Police 
municipale.

Des liens étroits entre les écoles et les struc-
tures municipales : EMEAR, Kiwi, médiathèque, 
cinéma, dojo, gymnase, piscine, etc.

Des partenariats avec de nombreuses asso-
ciations et ONG comme Unicef, pour favoriser 
l’ouverture au monde. Conseil des jeunes 
(exposition sur des Femmes remarquables, 
covering de bennes enterrées, organisation 
de la Rando glisse et actions de clean-up, etc.).

Un lien intergénérationnel encouragé par la 
participation aux commémorations et devoir 
de mémoire en présence du COJ.

Zoom sur ...

Ouverte
La participation citoyenne, une ambition 
claire pour élaborer des projets partagés 
avec les habitants. C’est une action 
publique qui s’enrichit et se coconstruit avec 
toutes et tous.

la démocratie participative 
comme fil rouge 
 
3 Conseils de Quartiers, interlocuteurs privi-
légiés, relais d’information, de propositions 
et questionnements, mais aussi acteurs de 
la vie locale.

Une Assemblée citoyenne et un Groupe 
citoyen pour le climat, participants tirés au 
sort, menant des projets d’intérêt général : 
identification de lieux à boiser, travail sur les 
modalités d’extinction de l’éclairage public, 
impulsion d’un Comité d’usagers pour la 
médiathèque, projet de mobilité solidaire, 
travail engagé sur le droit de pétition…

Une plateforme numérique pour les votations 
et consultations citoyennes.

Des citoyens petits et grands participent à 
des instances thématiques : Conseil écono-
mique communal, Conseil des Jeunes, 
Commission d’accessibilité, Commission 
mobilité, Commission qualité alimentaire, etc.

Retransmission en direct du conseil municipal.

Le saviez-vous ?

35
projets issus des budgets

participatifs

+ de 200
participants aux instances  

de démocratie ouverte

Zoom sur ...

SEMONS L’AVENIR

 enfants accueillis dans les écoles ramon- 
villoises dont 138 enfants en situation 

de handicap, soit 11% des effectifs

1300
enfants accueillis dans les crèches 

gérées par le Sicoval.

1 pôle d’enseignement des 
jeunes sourds de 56 élèves

151 enfants partis en classe  
de découverte en 2025 
avec le soutien de la mairie

Augmentation de la dotation 
annuelle par enfant dans les écoles

+ de 30 mobilisés 
pour l’éducation 
depuis 2020

1250

M€

Chiffres clés

Chiffres clés

+ de 200 agents
pour un encadrement 
des enfants de qualité 

7.7M€ 
pour la rénovation 

de l’école Jean Jaurès

1.5M€ 
pour l’école Saint-Exupéry

des budgets participatifs 
concernent la bifurcation 

écologique.

(parcours nourricier, végétalisation, 
potager, arceaux vélos, récupéra-

teurs d’eau...)

+ 50 % 
personnes

+ de 500

LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 
DANS LES ÉCOLES !

sensibilisées aux questions 
environnementales
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Sports, culture, loisirs : grâce à la vitalité associative du territoire, aux équi-
pements communaux, aux animations locales, Ramonville est une ville s’en-
gageant pour l’accessibilité à la culture et au sport pour toutes et tous.

Le saviez-vous ?

Encourager les dynamiques 
associatives
 
Des partenariats solides noués avec les associa-
tions autour d’évènements fédérateurs, comme 
les Familiades, le Forum des Assos et des coopé-
rations entre les acteurs du territoire.

Pour les associations Ramonvilloises, mise à 
disposition de salles communales, espaces de 
stockage et aide logistique.

Soutien au Comité des Fêtes.

Faire rayonner la culture 
et la convivialité 
 
Des temps de festivités incontournables : 
Festival de Rue, la Fête du Kiwi, le Festival des 
Extras, Convicencia, Carnaval, 14 Juillet, Fête de 
la Musique et les soirées foods truck estivales.

... Mais aussi des animations tout au long de 
l’année avec les actions hors-les-murs et dans 
les écoles proposées par ARTO et le centre 
social Couleurs et Rencontres.

Une médiathèque-ludothèque et un centre 
culturel rénovés en 2025.

Une médiathèque-ludothèque gratuite pour les 
-18 ans.

Un patrimoine historique et naturel valorisé : 
Croix du Calvaire du Château de Soule et le site 
de la Ferme de 50 rénovés.

Une ville sportive et active
 
De nombreuses infrastructures sportives 
rénovées depuis le début du mandat : dojo, 
piscine, piste d’athlétisme, local d’aviron, 
city stade, terrain de foot, sol des JO dans 
un gymnase et mur d’escalade.

Des installations sportives en libre 
accès installées : agrès fitness, piste 
d’athlétisme...

projet culturel de territoire élaboré en 
lien avec les citoyens et acteurs culturels1

de subventions aux 
associations depuis 2020M€2

événements par an organisés 
ou soutenus par la Ville

chèques Culture et Sport  
à destination des 6-15 ans283

élèves découvrant le théâtre, 
la danse, la musique et les 
arts plastiques

Près de 200

510

Responsable
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Pour répondre localement aux défis environnementaux, nous avons mis en 
œuvre des actions en faveur de la sobriété énergétique, de la qualité de 
vie, de la santé environnementale, du recyclage et du réemploi dans un 
cadre budégtaire maîtrisé et responsable pour investir utilement et durable-
ment dans l’avenir.

Qualité alimentaire
 
Labellisation Ecocert, 2 repas végétariens 
par semaine et lutte contre le gapillage 
alimentaire dans la restauration scolaire.

Un marché de plein vent et un marché à Port 
Sud encourageant une consommation locale 
et de saison.

Développement des initiatives citoyennes : 
Amap, Grochat..

Installation d’une pépinière bio dans les 
serres municipales.

Accompagnement aux éco gestes : collecte 
de biodéchets pour les habitants du Sicoval

+ de 1600
arbres plantés

1 atlas de la biodiversité communale

50 % de produits bio et de circuits courts 
dans la restauration scolaire et 
2 repas végétariens par semaine

Chiffres clés

Chiffres clés

4000
Ramonvillois ont participé 

aux soirées food truck estivales

4 communes 
labellisées Occitanie 
éducation artistique 
et culturelle 
dans les écoles

investis pour la rénovation 
énergétique des 

bâtiments publics

+ de 13,3 M€

Le saviez-vous ?

Sobriété énergétique  
et énergies renouvelables
 
Éclairage public : Plan LED, rénovation de 
1385 points lumineux et extinction en cœur 
de nuit.

Récupération des eaux de pluie et des eaux 
de la piscine.

Début 2026  : installation de 2 centrales 
photovoltaïques couvrant 16% des besoins 
électriques des bâtiments communaux.

6 100stations et vélos
en libre-service
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Favoriser les commerces de 
proximité, Économie Sociale  
et Solidaire
 
27 ha dédiés à l’extension du Parc du Canal, 
dont 25% du foncier dédié à l’ESS

Soutien et sécurisation du projet du Collectif 
La Maison.

Accompagnement du commerce local : accom-
pagnement de l’association des commerçants, 
fête des commerçants et animation de soirées 
foods truck estivales en faveur d’une dyna-
mique économique.

Penser la ville de demain, c’est avant tout penser une ville accueillante  
et vivante : des espaces de vie qui répondent aux besoins de tous par la 
maîtrise de l’urbanisation et des projets d’aménagement urbain respectueux 
de la qualité de vie.

Les mobilités, au cœur de 
l’aménagement du territoire : 
Un schéma directeur des mobilités pour une 
ville accessible et durable.

Une ville paisible et sécurisée à 30km/h :  
création de zones partagées 20Km/h et de 
zones de rencontre pour diminuer la pollution 
de l’air et limiter les émissions de co2

7 lignes de bus sillonnent la ville et 1 station 
de métro. 

Création d’une nouvelle station de métro au 
parc du canal.

Développement des transports en commun. 

Déploiement de la ligne 56 à Maragon 
Floralies

Développement de l’autopartage avec la créa-
tion d’une 3ème station

Et le vélo dans tout ça ?
 
La Plan vélo du Sicoval, prévoit la création de 150 nouveaux kilomètres de voies 
cyclables à l’échelle du territoire, l’occasion pour nous de réaffirmer la place du 
vélo dans l’espace public ramonvillois avec :

Intégration de la ville dans le Réseau Express Vélo. 

Le déploiement de vélos en libre-service avec l’implantation de stations Vélotoulouse 
dès la rentrée 2025.

La mise en place de 350 arceaux vélos dans la ville. 

L’achat de vélos mécaniques et à assistance électrique pour faciliter les déplace-
ments professionnels des agents municipaux (Police municipale, mobilité entre les 
différents services, etc.), mise en place de box à vélos pour encourager les mobilités 
actives des agents.

Aménagement de voirie pour le vélo : chaucidous, pistes cyclables.

Le saviez-vous ? Zoom sur ...

MARAGON FLORALIES,
UN ÉCOQUARTIER EN ÉVOLUTION

 Extension de la chaufferie 
biomasse

 Construction de la nouvelle 
gendarmerie

 Acquisition de 1,5 ha pour 
le parc urbain

Et bientôt des commerces !

Santé environnementale 
et accès aux soins
 
Ville labellisée Terre Saine : zéro produits 
phytosanitaires dans l’espace public.

Lutte contre les perturbateurs endocriniens : 
100k€ dédiés à l’information et à la prévention.

Mise en place d’une mutuelle communale pour 
faciliter l’accès aux soins de tous.

Travail engagé avec la Fécop autour de la mise 
en place d’une Maison de Santé

Mobilisation des élus et des agents pour faire 
face à la crise sanitaire COVID et accompa-
gner les habitants, en particulier les plus 
fragiles.
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Plan Local d’Urbanisme à 
énergie positive de France 1er 

Coefficient de biotope 
pour lutter contre les îlots 
de chaleurs1 

25 % 
de logements sociaux 
(respect de loi Duflot)

Finances 
 
Une ville mobilisée et responsable face au 
désengagement de l’État

Une dette de 400 euros/hbts (800 euros en 
moyenne sur les autres communes)

2,7M€ d’économie de fonctionnement 
afin limiter les effets de l’inflation et des 
baisses de dotations

Activation du levier fiscal afin de maintenir 
nos services publics



Et si on écrivait l’avenir ensemble ?

Élections municipales
Dimanches 15 et 22 mars 2026

contact@ramonvillepourtous.fr
Pour en savoir plus : 
ramonvillepourtous.fr

Notre ville change, nos besoins aussi 
ÉCOUTER, DÉBATTRE, CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT

Rejoignez les ateliers de la fabrique citoyenne pour imaginer 
et penser le futur de Ramonville, après 2030 !

NOUS REJOINDRE 

Novembre Jeudi 20 / 19h - 21h
Salle Rosa Parks
3 rue Rosa Parks

Mardi 18 / 19h - 21h
Ferme de Cinquante 
Chemin de Mange Pommes

Mardi 25 / 19h - 21h
Maison des Associations 
14 chemin Pouciquot Jeudi 27 / 19h - 21h

Foyer d’Occitanie
18 avenue d’Occitanie

Décembre
Mardi 02 / 19h - 21h

Château de Soule 
Allée Nicolas de Condorcet

Jeudi 04 / 19h - 21h
Salle Rosa Parks
3 rue Rosa Parks

Mardi 09 / 19h - 21h
Foyer d’Occitanie
18 avenue d’Occitanie Jeudi 11 / 19h - 21h

Ferme de Cinquante 
Chemin de Mange Pommes

soutenus par 


